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Framtidens Hemtjéanst

En resa mot budget och
arbetsmiljo i balans

Utmaningen vi star infor

Kommunerna i Sverige star infoér en allt stérre
utmaning inom hemtjénsten. Behovet av omsorg
Okar, samtidigt som resurserna ar begransade.
Manga verksamheter kdmpar med att uppratthalla
en god arbetsmiljo for sina medarbetare, samtidigt
som de ska leverera hog kvalitet inom ramen f6r en
stram budget.

Vi ser idag en hég personalomséttning och
stigande sjukskrivningstal, ofta kopplat till stress,
otydliga arbetsrutiner och en kultur dar akuta
insatser ersatter langsiktig planering. Samtidigt
star kommunerna infér nya krav genom den
uppdaterade socialtjdnstlagen, som betonar en
mer férebyggande och tillitsbaserad vard.

Hur har vi hamnat har?

En bidragande orsak ar att manga Safa Khemiri
hemtjanstverksamheter saknar en

sammanhangande strategi for att hantera Management kOﬂSUlt
utmaningarna. | stéllet for att arbeta systematiskt RLDatIX AB

och langsiktigt har manga verksamheter tvingats
in i ett reaktivt arbetssatt dar kortsiktiga losningar
blir norm.

Den arbetskultur som da uppstar gor det svart att
férandra arbetsséatt och implementera
forbattringar som haller éver tid.

For att bryta detta monster maste vi vaga reflektera éver hur vi arbetar idag
och hur vi vill arbeta i framtiden.

Foér mer info kontakta oss pa: utbildning@rldatix.com www.timecare.se w RLDatIX
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Nagra viktiga fragor att stélla sig ar:

e Hur paverkar dagens arbetsséatt personalens
vdlmaende och brukarnas trygghet?
Stress och otydliga rutiner kan leda till sémre
kvalitet och 6kad risk for misstag.

o Hur ser kulturen i verksamheten ut? Vikan StOdja eri omSta““mge“
Ar den praglad av kortsiktiga I6sningar och
brandslackning, eller finns en larande . Identifiera grundorsakerna till

organisation dar medarbetarna utvecklas och
delar kunskap?

utmaningarna

¢ Hur kan vi skapa strukturer som framjar  Byggaen hallbar arbetskultur

langsiktig planering?
Finns det utrymme for reflektion,

foérbattringsarbete och implementering av nya
arbetssatt? - Sakerstilla anpassning till den nya

socialtjinstlagen

« Implementera nya arbetssitt

e Vad innebar en tillitsbaserad och
forebyggande hemtjanst — och hur nar vi dit?
Hur kan vi anpassa oss till den nya
socialtjanstlagen pa ett satt som starker
verksamheten snarare an att det skapar mer
administration?

Tillsammans skapar vi en hemtjanst i balans

For mer info kontakta oss pa: utbildning@rldatix.com www.timecare.se w RLDatiX
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