“Vart mal ar att bygga hallbara schema, med
vila, aterhamtning, effektivitet och kvalitet.

2018 borjade Klippans Kommun att infora
en heltidsorganisation. De jobbar med
central schemahantering och central
bemanning for hantering av daglig franvaro.

Klippans Kommun: inférande av en heltidsorganisation

Resan bdrjade nar ratten till heltid skulle inforas

i organisationen. Bemanningen bérjade da

ett samarbete med HR och Kommunal, vilket
resulterade i en bemanningshandbok som beskrev
bland annat hur de skulle anvanda dverkapaciteten.

OMPROJEKTET
2018 borjade Klippans Kommun att infora en heltids-
organisation. De jobbar med central schemahantering

och central bemanning fér hantering av daglig franvaro.

De arbetade fram en bemanningshandbok att kunna
jobba med och fa fram en grund for att kunnalagga
"héllbara scheman”.

For att halla koll pa dvertaligheten sa anvander de
Time Care Planering dar de kan se antalet resurspass.
| Time Care Pool bokas resurspassen ut 14 dagar
framéat om dessa pass annu inte har samplanerats.

Ordinarie personalens schemakommer ini Time Care
Pool och dar ser man enkelt vilkka som ar tillgangliga for
resurspass och kan bokas ut dar behov finns.

VAD HAR FORANDRINGARNA GETT
VERKSAMHETERNA
Antalet timmar med kompetent personal hos brukarna

har 6kat genom att de kan planera franvaron med redan

befintlig personalinom sammarbetsenheterna.

For mer info kontakta oss pa: timecare@rldatix.com wwwtimecare.se
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Kompetensforsorjningen har blivit mycket storre och de
ar lattare att behalla personalen genom att de som énskar
far jobba heltid vilket ger en storre trygghet.

Ett rérligt schema dar man planerarigod tid och

ersatter varandra ger aven medarbetarna en flexibilitet
att kunnavara ledig utan att behova ta franvaro tex vid
tandlakarbesok eller nar forskolan stanger for utbildning.

Med satt bemanningskrav kan vi enkelt se vad som
behover ersattas vid franvaro och da ersatts inte den tid
som ar éverkapacitet utan bara den faktiska tiden som
behdvsiverksamheten.

RESULTAT

Aven om det varit en del utmaningar genom projektet,
som kostnaden attimplementera heltid, forandringar
fér medarbetarna, geografiska hinder med brist i
kollektivtrafik och kdrkort men aven en Pandemi mitt

i allt, s& har Klippans Kommun lyckats med mycket.
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Klippans Kommun: inférande av en heltidsorganisation

Genom inférandet av heltidsorganisationen sa har De jobbar ocksa med verksamhetomrades-anpassat
Klippans kommun gatt fran 30% heltidsanstallda 2017 arbete fér schemalaggningen och att cheferna ska ta ett
till 55 % 2021 och som nu ar uppe i ca 80% 2023. stort ansvar fér sina scheman.

Kommunen bemannar nu med ratt person och ratt AVSLUTNING

kompetens paratt plats vid ratt tid till ratt kostnad. A | Klippans Kommun sé fortsatter arbetet med central-
ntalet timmar med kompetent personal hos brukarna schema och bemanningsenhet, dar man fokuserar pa
har 6kat eftersom de kan planera franvaron med redan grundschema och samplanering. Fortsatta att vaga tanka
befintlig personal inom samarbetsenheterna. och testa nytt men framfér allt behalla en god dialog med

medarbetarna och att Halla ut!

FRAMTIDEN

Fortsatta tata dialoger med Kommunal och medarbetarna
sa att de kanner sig bekvama med att byta arbetsplats.
Bemanningshandboken revideras och uppgraderas
utifrédn nya mal och direktiv.

TIPS FRAN KLIPPANS KOMMUN

- Anvand er av Centralt schema och bemanning
- Flytta era timmar fran natt till dag

- Korta ner nattpassen och gor dag- och
kvallspass langre

- Samplanera mellan era enheter

- Vagatanka om och testa nytt men glém
inte dialogen med era medarbetare

- Hallut - alla férandringar behover tid
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